
 

 

PROVINCIA DI BERGAMO 
SETTORE 1.1 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE  
Via Torquato Tasso, 8 – 24100 BERGAMO Tel. 035-387.103-104-105–106 Fax 035-387.210 
Http://www.provincia.bergamo.it - e-mail: segreteria.personale@provincia.bergamo.it 

 
 

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA 
 
 
La Provincia di Bergamo intende coprire con accesso dall’esterno tramite procedure selettive 
pubbliche i seguenti posti con a fianco indicati i requisiti che le professionalità da acquisire 
devono possedere per poter accedere alle singole posizioni: 
 
N. CATEGORIA - 

PROFILO 
SETTORE/SERVIZIO 
- SEDE 

REQUISITI 

1 D/1 - Specialista Servizio Protocollo, 
archivio e Servizi ausiliari 

• Diploma di laurea di I livello classe 13 Scienze dei beni culturali 
e 41 Tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni 
culturali DM 4-8-00, classe L-1 Beni culturali e L-43 Tecnologie 
per la conservazione e il restauro dei beni culturali DM 16-03-
07; diploma di laurea di II livello classe 5/S Archivistica e 
biblioteconomia e 12/S Conservazione e restauro del patrimonio 
storico-artistico DM 28-11-00, classe LM-5 Archivistica e 
biblioteconomia e LM-11 Conservazione e restauro dei beni 
culturali DM 16-03-07  o diplomi universitari 
equiparati/corrispondenti 

2 D/1 – Specialista 

Settore 1.1 
“Organizzazione e 
gestione risorse umane” e 
Settore 3 “Viabilità e 
Trasporti” 

• Diploma di laurea I livello classe 2 Scienze dei servizi giuridici e 
31 Scienze giuridiche DM 4-8-00, classe L-14 Scienze dei 
servizi giuridici DM 16-3-07; diploma di laurea II livello 
classe 22/S Giurisprudenza DM 28-11-00 e classe LMG/01 
Giurisprudenza o diplomi universitari equiparati/corrispondenti 

2 C - Istruttore agro-
ambientale 

Settore 12.1 “Ambiente” e 
Settore 12.2 "Tutela 
risorse naturali" 

• Diploma di perito agrario, perito industriale minerario, perito 
chimico(*), tecnico delle industrie elettriche, tecnico dei sistemi 
energetici, perito per la termotecnica od equipollenti o eventuali 
lauree assorbenti 

• Patente di guida di tipo B 
(*sono ammessi anche coloro che sono in possesso dei seguenti 
diplomi: diploma di maturità di perito industriale capotecnico 
specializzazione chimica, perito industriale capotecnico 
specializzazione chimica industriale, perito chimico tintore/perito 
industriale capotecnico specializzazione industria tintoria, perito 
chimico ecologico sanitario) 

15 B/3 – Collaboratore 
professionale 

Settore 7 "Istruzione, 
formazione, lavoro e 
sicurezza lavoro" - 
Servizio Lavoro e 
sicurezza”- Centri per 
l’impiego 

• Diploma di maturità o diploma di qualifica professionale con 
esperienza professionale almeno annuale nell’ambito del mercato 
del lavoro o assolvimento dell’obbligo scolastico con esperienza 
professionale almeno triennale nell’ambito del mercato del 
lavoro 

2 C - Istruttore tecnico 
Settore  5 "Urbanistica e 
agricoltura" 

 

• Diploma di geometra, tecnico dell’edilizia (o perito edile) o 
lauree assorbenti  (laurea in Architettura, Ingegneria edile e 
diplomi universitari corrispondenti del vecchio ordinamento 
nonchè lauree equiparate/corrispondenti del nuovo ordinamento 
anche di I° livello)  

• Patente di guida di tipo B 
 
Prima di pubblicare i relativi bandi e nel rispetto di quanto disposto dalla normativa vigente, la 
Provincia di Bergamo intende valutare se vi siano professionalità adeguate al ruolo da ricoprire da 
acquisire tramite l’istituto della mobilità esterna volontaria con cessione del contratto di lavoro ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/01. 
 



I dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso le Amministrazioni 
Pubbliche del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, interessati, in possesso di: 

• requisiti e inquadramento richiesto (come da prospetto sopra riportato) 
• idoneità alla mansione (al fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della 

cessione del contratto, l’Amministrazione potrà sottoporre a visita medica il candidato 
individuato a seguito della presente procedura e, qualora risulti l’inidoneità alle mansioni, 
anche parziale o con prescrizioni, detta cessione non potrà essere conclusa) 

• preventivo benestare al trasferimento dall’ente di appartenenza 
 
sono invitati a presentare richiesta scritta alla Provincia di Bergamo – Settore 1.1 “Organizzazione 
e gestione risorse umane” – Via T. Tasso n. 8 – Bergamo, entro martedì 10/08/10 utilizzando 
l’allegato modulo, corredato dalla fotocopia di un documento d’identità in corso di validità, e da 
curriculum formativo-professionale. 
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il predetto termine (a tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante), purchè sia recapitata all’Ufficio Protocollo entro la data in cui si procederà alla 
verifica degli ammessi alla procedura di mobilità. 
 
Le domande presentate, in regola con i requisiti di ammissione, ed i curricula allegati saranno 
esaminati dal dirigente di riferimento, che potrà invitare ad un colloquio di approfondimento i 
candidati il cui curriculum sia maggiormente rispondente alle esigenze dell’Ente in relazione ai 
posti che si intende coprire. 
 
Qualora vengano individuati dal dirigente di riferimento fra i richiedenti dei candidati ritenuti 
idonei alla copertura dei posti, il Settore 1.1. “Organizzazione e gestione risorse umane” si attiverà 
per i conseguenti adempimenti.  
 
Il presente avviso ha finalità conoscitiva e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al 
trasferimento presso la Provincia di Bergamo, che si riserva a suo insindacabile giudizio in 
relazione alle esigenze organizzative di non dare seguito alla procedura. 
 
L’eventuale trasferimento è subordinato all’esito negativo delle verifiche di cui all’art. 34 comma 6 
e 34 bis comma 1 del D. Lgs 165/2001 avviate da questo ente ai fini della ricollocazione del 
personale in disponibilità. 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 2001, è garantita la pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 
Per ogni utile informazione gli interessati possono rivolgersi al 

Settore 1.1 “Organizzazione e gestione risorse umane” – Servizio Selezioni e assunzioni 
Sede: Via T. Tasso, 8 (3° piano) - Tel: 035/387103-104-105-106 – Fax 035/387210 
e-mail: segreteria.personale@provincia.bergamo.it  
Orari: lunedì-giovedì: dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30, venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 

 
Bergamo, 27/07/10 

 
F.to IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1.1 
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE R.U. 

(Giuseppina Pettini) 
___________________________________



 ALLA PROVINCIA DI BERGAMO 
 Settore 1.1 Organizzazione e gestione  
 risorse umane 
 Servizio: Selezioni e assunzioni 
 Via T. Tasso, 8 BERGAMO 
 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO MOBILITA’ ESTERNA 

VOLONTARIA COMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI N. 22 
POSTI DISPONIBILI - ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del d. lgs. n. 165/01- 

 

__l__ sottoscritt__ ______________________________________________________________________ 

nat__  a _____________________________________ (Prov. _____) il ____________________________ 

residente a __________________________________ (Prov. ______) cap.__________________________ 

Via __________________________________________________________________________________ 

n. tel. ____________________________, cellulare ____________________________________________ 

e-mail ____________________________________________  fax ________________________________ 

codice fiscale: _______________________________________  

recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla mobilità esterna (da indicare solo se 

diverso dalla residenza) __________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 
 
 
in relazione all’avviso in oggetto essendo in possesso dei requisiti previsti 
 

CHIEDE 
 
il trasferimento tramite mobilità esterna (ex art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001) alla Provincia di 
Bergamo a copertura del seguente posto (barrare una sola delle seguenti voci1): 
 
� categoria  D/1 – profilo Specialista - presso il Servizio Protocollo, archivio e Servizi ausiliari 
� categoria  D/1 – profilo Specialista - presso il Settore 1.1 “Organizzazione e gestione risorse umane” e il 

Settore 3 “Viabilità e Trasporti” 
� categoria  C – profilo Istruttore agro-ambientale - presso il Settore 12.1 “Ambiente” e Settore 12.2 

"Tutela risorse naturali" 
� categoria  B/3 – profilo Collaboratore professionale - presso il Settore 7 "Istruzione, formazione, lavoro 

e sicurezza lavoro" - Servizio Lavoro e sicurezza”- Centri per l’impiego 
� categoria  C – profilo Istruttore tecnico - presso il Settore  5 "Urbanistica e agricoltura" 
 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false 
dichiarazioni dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00, quanto segue: 
 
o di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato di: 

• Amministrazione Pubblica (del Comparto Regioni e AA. LL.): __________________ 

_______________________________________________________________________________ 

• Inquadrato nella Categoria ____, posizione economica __ Profilo Professionale _______________ 

                                                           
1 I candidati interessati a più voci dovranno presentare più domande di partecipazione distinte 



_______________________________________________________________________________ 

• Rapporto di lavoro           a tempo pieno               part-time di ____/36 ore settimanali 

• Assunto dal __________________, nella attuale categoria (________) dal ____________________ 

• Di avere superato il periodo di prova   SI   NO 

• Assegnato al seguente Ufficio/ con mansioni:___________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

o di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________ 

____________________________________ conseguito presso ___________________________ 

_______________________________ in data __________ anno scolastico/accademico ________ con 

la seguente votazione: _________________________________________; 

o di essere invalido con una percentuale d’invalidità pari al _________ % accertata in data 

______________________________da__________________________________________________

_____________________________________________________________________; 

o lingue straniere conosciute e grado di conoscenza: _________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

o di aver acquisito esperienza nell’utilizzo di personal computer. Programmi applicativi conosciuti e 

grado di conoscenza: _________________________________________________________________ 

o segnala le seguenti motivazioni a base della presente richiesta di mobilità 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 
Ai sensi del d. lgs. n. 196/03 autorizzo la Provincia di Bergamo al trattamento delle informazioni contenute 
nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della 
procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. 
 
 
Luogo e data, _______________________ 
 
 
  
        Firma ______________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allega: 
 
 fotocopia documento di riconoscimento 
 curriculum formativo-professionale; 
 preventivo benestare al trasferimento dall’ente di appartenenza 


