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DOVE RISIEDONO?
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formazione continua: perche ?




Il codice deontologico dell’ assistente sociale
(1998- 2002- 2009)




formazione continua:
guale percorso nella professione?




IL REGOLAMENTO DELLA FORMAZIONE CONTINUA (2009)




COMEFARE AD APPLICARLOIN
M ODO GRADUALEE
SOSTENIBILE?

Alle LINEE-GUIDA OPERATIVE per la SPERIMENTAZIONE
del SISTEMA della formazione continua (bozza 2010)




LINEE-GUIDA OPERATIVE
per la SPERIMENTAZIONE
del SISTEMA della
FORMAZIONE CONTINUA
(bozza 2010)

E’ STRUMENTO Dl
COSTRUZIONE DI PERCORSI,
DI RETI E DI RISULTATI

IL PIANO FORMATIVO

(livello collettivo/livello
soggettivo)




DOCUMENTO DI OSSERVAZIONI SULLA BOZZA “LINEE-
GUIDA” DEL CROAS della Lombardia (25 GENNAIO 2010) :
Con linee guida intendiamo “Linee-guida operative per la
sperimentazione del sistema della formazione permanente degli
assistenti sociali

18 dicembre 2009 = presenza CNOAS a Milano
La sperimentazione triennale va affrontata definendo obiettivi e
scadenze che tengano presente la complessita degli elementi da porre

In campo, In un rapporto di stretta collaborazione tra Ordini
Regionali e Ordine Nazionale, e con tempi di attuazione compatibili
con gli impegni e le risorse di ciascun livello della professione

E’assolutamente opportuno cadenzare gli obiettivi sull’intero 1°
anno (anziche nel primo trimestre del 2010) per la complessita e
onerosita delle azioni da avviare; la programmazione dei due anni
successivi deve essere basata sulla valutazione dei risultati raggiunti




IL REGOLAMENTO DELLA FORMAZIONE CONTINUA (2009)

Si fa riferimento alla
formazione in termini di
obbligo in quanto il
professionista viene
considerato un soggetto
responsabile della propria
preparazione professionale;
il diritto alla formazione deve
essere sostenuto e richiesto in
guanto diritto dell’utente ad
avere un intervento
professionale corretto,
adeguato e aggiornato




CRITICITA

la quantificazione proposta
comportaun impegno pari
100 ore annue, circa 14
giornate lavorative medie (se
non si tiene conto di attivita
formative “altre” come la
supervisione, pubblicazioni,
ecc.)

Impegno non sostenibile dal
singolo professionista
all’'interno dell’attivita
lavorativasenzaun “sistema”
che ne consental’ attuazione




LINEE-GUIDA OPERATIVE PER LA SPERIMENTAZIONE
DELLA FORMAZIONE CONTINUA (bozza)

1 CREDITO =1 ORA

30 CREDITI ANNO

= 30 ORE ANNO
NEL TRIENNIO SONO 90 ORE




CRITICITA




LINEE-GUIDA PER LA SPERIMENTAZIONE (bozza)

L'iscritto ha facolta di chiedere al CROAS nel cui
Albo e iscritto, il riconoscimento di crediti
formativi maturati, su base non obbligatoria ma
in conformita alle previsioni del Regolamento,
nel periodo intercorrente frala data d’iscrizione
all’Albo e I'inizio dell’obbligo formativo (2009 e
2010)




L’articolo definisce in
dettaglio le caratteristiche
delle agenzie formative (enti
pubblici, privati, societa
scientifiche, fondazioni,
Istituti e associazioni private)
dal punto di vista

strutturale, gestionale,
metodologico/scientifico,
valutativo, come prevedono
le normative nazionali

Importanza di valorizzare le
“piccole” esperienze di
qualita (formazione sul
campo) con formatori, enti,
associazionisignificativi a
livello locale




LINEE-GUIDA PER LA SPERIMENTAZIONE (bozza)

A livello nazionale
COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE

COMMISSIONE MISTA PER L’ACCREDITAMENTO
CNOAS + CROAS (1 PER AREA)
Che possono anche coincidere

A livello regionale

Predisposizione PIANO FORMATIVO ANNUALE

COMMISSIONE MISTA per
erifica adempimento obbligo formativo




CRITICITA’

Il complesso sistema di calcolo,
descritto in base all’'unita

1 credito 1 =5 ore,

VA RIDEFINITO nel triennio
sperimentale con 1 credito=1 ora

Non considera aspetti di qualita
(solo “ore™)

Non consideragli aspetti di
formazione “sul campo”
(partecipazione a progetti
iInnovativi con caratteristiche

formative/auto-formative)

Esempio: coordinamento dei
supervisoridi tirocinio -
provincia di bergamo




LINEE-GUIDA IN CORSO Dl
ELABORAZIONE

IL PIANO FORMATIVO DI OGNI
PROFESSIONISTA

Duratatriennale su base
annuale

30 nel 2010

30 nel 2011

30 nel 2012

Nel triennio sperimentale cosa
avverra?

Riconoscimento formazione
pregressaex post (2009)
Curricula“nazionale”




CRITICITA’

L’ articolo 6 non tiene conto
delle caratteristiche dei contratti
e dei rapporti di lavoro che
frequentemente sono
temporaneie discontinui, di
frammentazione deirapporti di
lavoro

LINEE-GUIDA PER LA

SPERIMENTAZIONE (bozza)
In fase di attenta valutazione
delle diverse fattispecie

Es. 104

Disoccupazione
Inoccupazione
Inserimento al lavoro dei
giovani professionisti




IL CONSIGLIO NAZIONALE
SIE’ IMPEGNATO A PREDISPORRE
NEL 2010 UN
DATA BASE
PER FAVORIRE LA RACCOLTA
UNIVOCA DELLA FORMAZIONE PER
FACILITARE L’ADEMPIMENTO

LINEE-GUIDA PER LA
SPERIMENTAZIONE (bozza)

Nel triennio sperimentale si
considerano NON
applicabili SANZIONI




CRITICITA’

L’ applicazione deve tener
conto deilimiti di bilancio e
di assetto organizzativo dei
CROAS

LINEE-GUIDA PER LA

SPERIMENTAZIONE (bozza)

OCCORRERA’ APPROFONDIRE LE
MODALITA" ATTUATIVE NEL
CORSO DELLA

SPERIMENTAZIONE

Per il CR copertura economica
dei costi




L’entratain vigore prevista
non e compatibile con gli
Impegni da assolvere e con
’avvio di una seria
sperimentazione del sistema
nel suo complesso, sia per
gli aspetti organizzativi, sia
di individuazione di risorse.
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Confronto con gli enti
attuatoridi formazione

PROVINCE

Agenzie formative
UNIVERSITA’

ASL

AO

COMUNI/AMBITI
SINGOLI PROFESSIONISTI







chi e prossimo alla pensione deve realizzare lo stesso
numero di crediti?




Come conciliare 'adempimento richiesto con un impegno

lavorativo ridotto (parttime) richiesto, ad esempio, per
seguire adeguatamente i figli?




come verra calcolata la supervisione ai tirocini? per ore o
Ci sara una quota fissa?




come viene calcolata una pubblicazione?




LINEE-GUIDA PER LA
SPERIMENTAZIONE (bozza)

Gli assistenti sociali che fanno parte dei
consigli del'Ordine, regionale o nazionale, non
potranno svolgere attivita di formatori,
nellambito della formazione continua, né far
parte di agenzie di formazione accreditate dal
CNOAS per lo svolgimento di formazione
continua fino a conclusione del loro mandato










